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รายงานการประชุมคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง ครั้งท่ี 1/2566 
วันอังคารที ่ 31  มกราคม  2566 เวลา 13.15 – 14.45 น.   

ณ  ห้องประชุม18209 ชั้น 2 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
******************************************************* 

ผู้เข้าประชุม 
1. อธิการบดี       ประธานคณะท างาน 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 
2. รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้านทรัพยากรบุคคล   คณะท างาน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล ศุกระกาญจน์) 
3. รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้านแผนงาน    คณะท างาน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร จันทโชติ) 
4. รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้านวิชาการ    คณะท างาน 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 
5. นายแดง  โฉมทอง      คณะท างาน 
6. หัวหน้าฝ่ายแผนงาน      เลขานุการ 

(นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี) 
7. หัวหน้าฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

(นายนนทพัทธ์  นวลนิ่ม)     
8. เจ้าหน้าที่สังกัดฝ่ายแผนงาน     ผู้ช่วยเลขานุการ 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง) 
ผู้ไม่เข้าประชุม 

1. ผู้แทนหัวหน้าส่วนงานวิชาการท่ีเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย เนื่องจาก อยู่ระหว่างการสรรหา 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.15 น. 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 
ไม่มี 

  1.2  เรื่องแจ้งจากคณะท างาน 
ไม่มี 
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1.3  เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 
  1.3.1 เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารอัตราก าลัง ในการประชุมครั้งที่  
        6/2565 เม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565  
 
 ตามที่คณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 

ได้มีมติเห็นชอบวาระตามที่มีหน่วยงานเสนอเพ่ือพิจารณานั้น ฝ่ายเลขานุการ ขอรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการตามมติ ณ วันที่ 20 มกราคม 2566 ดังนี้ 

1. เรื่อง พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  
       ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
 

     ผลการด าเนินงาน  1) กรอบอัตราพนักงานพิเศษ ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน ด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จเรียบร้อย ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ 23 มกราคม 2566 

   2) กรอบพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชา        
พลศึกษา  อยู่ระหว่างการประกาศรับสมัคร โดยรับสมัครวันสุดท้ายวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 

 

2. เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
        สายคณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดสาขาวิชาการสอนศิลปศาสตร์  
        คณะศึกษาศาสตร์  

 

ผลการด าเนินงาน ส่วนงานอยู่ระหว่างการก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร 

 

 3.  เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  
             ทดแทนการลาออก สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

         ผลการด าเนินงาน ส่วนงานด าเนินการส่งคุณสมบัติไปยังส่วนกลาง เพ่ือรวบรวมและ
ด าเนินการจัดสอบคัดเลือกในภาพรวม ซึ่งจะประกาศรับสมัครประมาณปลายเดือนมกราคม 2566 

 

4.  เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  
            ทดแทนการลาออก สังกัดคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

 

         ผลการด าเนินงาน ส่วนงานด าเนินการส่งคุณสมบัติไปยังส่วนกลาง เพ่ือรวบรวมและ
ด าเนินการจัดสอบคัดเลือกในภาพรวม ซึ่งจะประกาศรับสมัครประมาณปลายเดือนมกราคม 2566 
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5.  เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  
              ต าแหน่งนิติกร สังกัดฝ่ายนิติการ 

 

         ผลการด าเนินงาน ส่วนงานด าเนินการส่งคุณสมบัติไปยังส่วนกลาง เพ่ือรวบรวมและ
ด าเนินการจัดสอบคัดเลือกในภาพรวม ซึ่งจะด าเนินการประกาศรับสมัครประมาณปลายเดือนมกราคม 2566 
 
 ความเห็นคณะท างาน 
           รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 

2.1 เรื่อง  รายงานการประชุมคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง ครั้งท่ี 6/2565   
             เมื่อวันที่  9  พฤศจิกายน  2565  

 
ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ เสนอที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะท างานด้านการ

บริหารอัตราก าลัง  ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน  2565 ซึ่งได้มีการแจ้งเวียนรับรองรายงานการ
ประชุม ตามหนังสือที่ อว 8202.02/ว 0790 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 และหนังสือที่ อว 8200/5650    
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง ครั้งที่ 
6/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565  ซึ่งคณะท างานฯ ได้รับรองโดยมีการแก้ไขค าผิดเล็กน้อย  
 
 ความเห็นคณะท างาน 

ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง  ครั้งที่ 
6/2565 เมื่อวันที่  9 พฤศจิกายน 2565  โดยมีการแก้ไขค าผิดเล็กน้อย   
 
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  สืบเนื่อง 
  3.1 เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
        สายคณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมยางและพอลิเมอร์  
        คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
ด้ วยนางสาวอนิดา เพ็ชรแก้ว พนักงานมหาวิ ทยาลัย  ต าแหน่ งอาจารย์  สั งกัดคณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมยางและพอลิเมอร์ ได้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เนื่องจากไม่ผ่านการประเมินเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานประจ า ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยที่ 4128/2565 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 นั้น 
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ประกอบกับปัจจุบันหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยางและพอลิเมอร์ มี
อาจารย์ประจ าและเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งสิ้น จ านวน 5 คน (รวมอัตราที่ต้องพ้นสภาพฯ) ดังนี้  

1. นายกฤษฎา พัชรสิทธิ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2. นางสาวอนิดา เพ็ชรแก้ว ต าแหน่ง อาจารย์ (พ้นสภาพการเป็นพนักงานประจ า) 
3. นางสาวกรกนก อุบลชลเขต ต าแหน่ง อาจารย์ 
4. นางสาวเสาวณีย์ สิงห์สโรทัย ต าแหน่ง อาจารย์ 
5. นายศุภชัย สัตยานุรักษ์  ต าแหน่ง อาจารย์ 
ดังนั้น การที่นางสาวอนิดา เพ็ชรแก้ว พ้นสภาพพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

2566 ส่งผลให้จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยางและ 
พอลิเมอร์ คงเหลือ 4 คน ซึ่งไม่เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดจ านวนอย่างน้อย 5 คน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ระดับ
ปริญญาเอกสาขาทางด้านวิศวกรรมยาง วิศวกรรมพอลิเมอร์ เทคโนโลยียาง เทคโนโลยีพอลิเมอร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 1 อัตรา สังกัดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยางและพอลิเมอร์ 

 
 ความเห็นคณะท างาน ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิจารณาบริหารจัดการกรอบอัตราพนักงานพิเศษใน
ภาพรวม ที่ยังไม่บรรจุบุคคลลงกรอบ อีก 1 อัตรา เพ่ือให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานต่อไป 
 2. เนื่องจากหน่วยงานส่วนกลางได้มีมาตรการให้มหาวิทยาลัย เร่งสรรหาบุคคลมาบรรจุลง
กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยที่ว่างในภาพรวมทุกต าแหน่งเพ่ือให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ ที่
ประชุมจึงมีมติขอยกเลิกมติคณะท างานฯ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564 ในข้อ 2. “เพื่อให้มีบุคคล
ที่สามารถด าเนินการสอนได้อย่างต่อเนื่อง คณะท างานฯ เห็นชอบให้ คงกรอบอัตราว่างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 อัตรา สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อรองรับอาจารย์ธารทิพย์  สิทธิรักษ์ เม่ือส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก
แล้ว”  เป็น 
 “ให้คณะด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
ที่ว่าง อยู่ โดยให้คณะฯ วิเคราะห์ความต้องการในสาขาวิชาที่จะสามารถปฏิบัติงานการเรียนการสอน
สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์หรือสาขาอื่น ๆ ในอนาคต” 
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ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง  พิจารณา 
  4.1 เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
        สายคณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
                           คณะศึกษาศาสตร์ 

 
  ตามที่ อาจารย์ ดร.วิภาฤดี วิภาวิน พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต วิชาเอกการประถมศึกษา แผน
ส าหรับคนทั่วไป ได้เสียชีวิตเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2565 ดังนั้นเพ่ือให้หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต วิชาเอกการ
ประถมศึกษา มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

คณะศึกษาศาสตร์ มีความประสงค์จะขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ  สายคณาจารย์  ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 1 อัตรา โดยมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ทางด้านการประถมศึกษา หรือ หลักสตรและการสอน 
2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ทางด้านการประถมศึกษา หรือสาขาวิชาที่ใกล้เคียง 
3. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านการประถมศึกษา 

 
 ความเห็นคณะท างาน ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะและมติ ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ 

      มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ส่วนงานวิชาการเพ่ิมจ านวนการรับนิสิตในสาขาที่เป็นความต้องการ
และมีกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนจ านวนมาก จึงเห็นควรให้คณะศึกษาศาสตร์ พิจารณาปรับแผนการรับนิสิตเพ่ิมและ
เสนอมายังมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์และพิจารณาจัดสรรกรอบอัตราก าลังสายคณาจารย์ ให้
สอดคล้องกับภาระงานและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดต่อไป 
 มติคณะท างานฯ 
  1. เห็นชอบการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  สาย
คณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 1 อัตรา โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ทางด้านการประถมศึกษา หรือ หลักสตรและการสอน 
2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ทางด้านการประถมศึกษา หรือ ด้านหลักสูตรและ     

การสอน หรือสาขาวิชาที่ใกล้เคียง 
3) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านการประถมศึกษา 
โดยมีเงื่อนไขกรอบอัตราก าลัง สายคณาจารย์ ต้องสามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้

ทันทีเม่ือได้รับการบรรจุ เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
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2. ในระหว่างการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย เห็นชอบในหลักการ อนุมัติกรอบอัตราก าลัง
พนักงานพิเศษ ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 1 อัตรา โดยให้มีคุณสมบัติตามที่คณะ
ศึกษาศาสตร์ ก าหนดในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต่อไป 

 
    4.2 เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานพิเศษ ต าแหน่งอาจารย์  
                            สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
 

  ตามที่คณะศึกษาศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและขยายการเปิดหลักสูตรไปยัง
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 หลักสูตร และในปีการศึกษา 2566 มี
แผนการเปิดอีก 4 หลักสูตร ท าให้มีผู้เรียนและรายวิชาที่ต้องจัดการเรียนการสอนเพ่ิมจ านวนมากข้ึน โดยเฉพาะ
รายวิชาชีพครู ท าให้จ านวนคณาจารย์ที่มี ณ ปัจจุบัน ไม่สามารถรองรับภาระงานสอนที่จะเกิดขึ้นได้  
  คณะศึกษาศาสตร์ จึงมีความประสงค์จะขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานพิเศษ ต าแหน่ง
อาจารย์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 2 อัตรา สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือปฏิบัติงานสอนในรายวิชา
ชีพครูบังคับพ้ืนที่วิทยาเขตพัทลุง  
  

 ความเห็นคณะท างาน  
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ อนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานพิเศษ ต าแหน่งอาจารย์     

สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือปฏิบัติงานสอนในรายวิชาชีพครูบังคับพ้ืนที่วิทยาเขตพัทลุง  โดยใช้งบประมาณจาก
เงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 2 อัตรา โดยมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีคุรุสภาก าหนด และรายละเอียดในสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

อัตราที่ 1  ส าเร็จการศึกษาสาขาทางด้านหลักสูตรและการสอน  
อัตราที่ 2  ส าเร็จการศึกษาสาขาทางด้านการวัดและประเมินผล  

 
  4.3 เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
        สายคณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะนิติศาสตร์ 

 

  ตามที่มหาวิทยาลัยได้อนุญาตให้นายธนากร โกมลวานิช พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ลาออกตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ตามทราบแล้วนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของคณะฯ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน จึงมีความประสงค์จะขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
อาจารย์ จ านวน 1 อัตรา โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
                      คุณวุฒิ  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก/ปริญญาโทที่ก าลังศึกษาระดับปริญญาเอก 
   นอกเวลา (ไม่ประสงค์ขอทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยทักษิณ) 
                      สาขาวิชา ทางด้านนิติศาสตร์ 
                      คุณสมบัต ิ มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ เป็น 
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                                         ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ 
                                         พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ 
                                         ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง ต้องเป็นผลงานวิจัย (แนบผลงานทางวิชาการ) 
 
 

 ความเห็นคณะท างาน  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติดังนี้ 
     1. เห็นชอบการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  สาย

คณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 1 อัตรา สังกัดคณะนิติศาสตร์ ปฏิบัติงานพ้ืนที่วิทยาเขตพัทลุง โดยมี
คุณสมบัติดังนี้ 

1)   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาทางด้านนิติศาสตร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
    และต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและโท ทางด้านนิติศาสตร์ หรือ 

2)  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ทางด้านนิติศาสตร์ และได้รับใบประกาศเนติบัณฑิต  
หรือมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
ก าหนดและระดับปริญญาตรีเกียรตินิยม ทางด้านนิติศาสตร์  

                    2. ในระหว่างการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย เห็นชอบในหลักการ อนุมัติกรอบอัตราก าลัง
พนักงานพิเศษ ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 1 อัตรา โดยให้มีคุณสมบัติตามที่    
คณะนิติศาสตร์ ก าหนดในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต่อไป 
 
    4.4 เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ   
                             สายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิชาการ สังกัดฝ่ายวิชาการ 
 

     ตามที่ว่าที่ร้อยโทจิรัฐตกาล นิลเอสงค์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการ สังกัดฝ่าย
วิชาการ ปฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษาฯ พัฒนาอาจารย์และการเรียนรู้ งานระบบสารสนเทศฯ เป็นต้น ได้ลาออก
จากมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566  ตามทราบนั้น  
      เพ่ือให้งานของฝ่ายวิชาการ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงมีความประสงค์จะขออนุมัติกรอบ
อัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหนง่นักวิชาการ จ านวน 1 อัตรา เพื่อรับผิดชอบภาระงานดังนี้ 

    1. ภารกิจหลัก 
- การก ากับการจัดการศึกษา (ก าหนดระบบ 
และกลไกการจัดการศึกษา การประเมินสมรรถนะผู้เรียน) 
- งานพัฒนาอาจารย์และการเรียนรู้ 
- งานพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามมาตรฐาน Thailand PSF 
- งานบุคลากรตัวอย่างด้านการเรียนการสอน 
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- งานสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการท างาน 
- งานระบบสารสนเทศฝ่ายวิชาการ 
- งานระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา 
- แหล่งเรียนรู้ระบบเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 

    2. ภารกิจรอง 
- งานจัดท าแผนการตลาดรับนิสิต 
- งานสื่อสาร การประชาสัมพันธ์การรับนิสิต 
- งานตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานการสมัคร 

 
 ความเห็นคณะท างาน  

      ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
วิชาการ สายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิชาการ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาทางด้านคอมพิวเตอร์ หรือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา สังกัดฝ่ายวิชาการ 
 
  4.5 เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประจ าปี 
             งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพิ่มเติม) สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
 
 ด้วยคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มีความประสงค์จะขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม ต าแหน่งนักวิชาการ จ านวน 1 อัตรา เพ่ือ
ปฏิบัติงานดังนี้ 

1. งานวารสารคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
2. งานศูนย์วิจัยเศรษฐกิจสร้างสรรค์และนวัตกรรมสังคม 
3. งานโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
4. งานวิเทศสัมพันธ์ 
5. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 ความเห็นคณะท างาน  
      ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม) ต าแหน่งนักวิชาการ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา       
จ้างด้วยงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
   ทั้งนี้ เมื่อบรรจุบุคคลลงกรอบอัตราก าลังแล้ว ให้คณะฯ พิจารณาเกลี่ยนภาระงานให้บุคลากร
ในส านักงานให้เกิดความสอดคล้องและเหมาะสมในภาพรวม 
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  4.6 เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประจ าปี 
             งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพิ่มเติม) สังกัดส านักคอมพิวเตอร์ 
 
 ด้วยมหาวิทยาลัยจะด าเนินการปรับปรุงระบบบัญชี 3 มิติ เนื่องจากระบบเดิมไม่สามารถ
รองรับแพลตฟอร์มโปรแกรม Web Browser อ่ืนได้ นอกจาก Internet Explorer เท่านั้น ซึ่งปัจจุบันทางบริษัท
ไมโครซอฟท์ได้ยุติบทบาทการสนับสนุนโปรแกรมดังกล่าวแล้ว ส่งผลกระทบต่อการใช้งานรวมถึงระบบรักษา
ความปลอดภัยอีกด้วย  
 ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการปรับปรุงระบบบัญชี 3 มิติ และเนื่องด้วยระบบดังกล่าว 
เป็นระบบใหญ่ที่มีความเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย จึงมีความซับซ้อนและจ าเป็น
จะต้องใช้บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการด าเนินการ  มีความประสงค์จะขออนุมัติกรอบอัตราก าลังลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม) ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 อัตรา เพ่ือ
ในการด าเนินการพัฒนาระบบบัญชี 3 มิติใหม่ โดยมีการมอบหมายภาระงานดังนี้ 
                         อัตราที่ 1 รับผิดชอบ จ านวน 8 ระบบ คือ 1) ระบบบริหารสินทรัพย์  2) ระบบรายงาน
บริหารสินทรัพย์  3) ระบบการเงินรับ  4) รายงานระบบการเงินรับ  5) ระบบข้อมูลหลักต่างๆ   6) ระบบ
เอกสาร  7) ดูแลเครื่องแม่ข่ายและการส ารองข้อมูลระบบบัญชี 3 มิติ  และ 8) พัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลบัญชี 3 
มิติที่รับผิดชอบกับระบบสารสนเทศอ่ืนๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในอนาคต 

     อัตราที่ 2 รับผิดชอบ จ านวน 5 ระบบ คือ 1) ระบบจัดซื้อจัดจ้าง  2) รายงานระบบ
จัดซื้อจัดจ้าง  3) ระบบงบประมาณ  4) รายงานระบบงบประมาณ และ 5) ระบบรักษาความปลอดภัย 

     อัตราที่ 3 รับผิดชอบ จ านวน 6 ระบบ คือ 1) ระบบบัญชีแยกประเภท  2) รายงานระบบ
บัญชีแยกประเภท  3) ระบบการเงินจ่าย  4) รายงานระบบการเงินจ่าย  5) ระบบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
และ 6) ดูแลเครื่องแม่ข่ายและการส ารองข้อมูลระบบบัญชี 3 มิติ 

 
 ความเห็นคณะท างาน  
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วในเบื้องต้นเพ่ือให้ระบบบัญชี 3 มิติ ด าเนินการไปได้ จึงมีมติเห็นชอบการขอ
อนุมัติกรอบอัตราก าลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม) ต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดท าระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ จ านวน 3 อัตรา จ้างด้วยงบประมาณเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดส านักคอมพิวเตอร์ 
 ทั้งนี้ ขอให้ส านักคอมพิวเตอร์ ด าเนินการศึกษาข้อมูลเพ่ือปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทั้งระบบในลักษณะ Big Data ทีค่รอบคลุมการปฏิบัติงานทุกระบบในภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
 
เลิกประชุม เวลา 14.45  น. 
 

 
(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานช านาญการพิเศษ 
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

 (นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี) 
หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 

เลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 
                                                อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง 
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